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Indipendenza e sostenibilità organizzativa
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Una nuova fase strategica per rafforzare identità, autonomia e 
capacità di azione

Orizzonte operativo 2026–2027



I N D I C E

Il percorso strategico
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I. Verso una nuova fase strategica

II. Appartenenza e identità

III. Sostenibilità, indipendenza e sviluppo associativo

IV. Giovani: dalla formazione all’opportunità

V. Priorità operative 2026 - 2027



I .  V E R S O  U N A  N U O V A  F A S E  S T R A T E G I C A

I punti di forza su cui costruire
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Autorevolezza scientifica Presenza territoriale
Affidabilità pubblica e 
comunicazione

Tre risorse distintive da consolidare e trasformare in capacità organizzativa.



I I .  A P P A R T E N E N Z A  E  I D E N T I T À

I pilastri identitari
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Salute pubblica e prevenzione primaria

Indipendenza da interessi economici e conflitti di interesse

Rigore scientifico e responsabilità nella comunicazione

Presenza e ascolto dei territori

Impegno concreto sui determinanti ambientali e sociali di salute

Collaborazione interdisciplinare e partecipazione civica



I I .  A P P A R T E N E N Z A  E  I D E N T I T À

Cosa facciamo
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Pareri e documenti scientifici 
indipendenti

Formazione di medici e 
operatori sanitari

Attività nelle scuole e di 
divulgazione

Supporto scientifico a cittadini 
e comunità

Partecipazione a tavoli
istituzionali e campagne

Ricerca, pubblicazioni e gruppi 
di lavoro



I I .  A P P A R T E N E N Z A  E  I D E N T I T À

Una comunità aperta e partecipativa
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ISDE è una comunità aperta anche ai non medici.

Essere ISDE non è una semplice adesione.
È scegliere di partecipare alla missione.



I I I .  S O S T E N I B I L I T À  E  S V I L U P P O  A S S O C I A T I V O

Le sfide da affrontare
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Ampliare gli interlocutori
Sostenibilità organizzativa ed 
economica

Ricambio generazionale



I I I .  S O S T E N I B I L I T À  E  S V I L U P P O  A S S O C I A T I V O

Le leve strategiche della sostenibilità
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Rafforzare la base associativa

Valorizzare 5 per mille, donazioni e raccolta fondi

Costruire partnership e fundraising etico

Sviluppare formazione e aggiornamento professionale



I I I .  S O S T E N I B I L I T À  E  S V I L U P P O  A S S O C I A T I V O

Dalle leve alle capacità operative
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Gruppo nazionale per fundraising, bandi e progettazione

Mappatura delle competenze interne dei soci

ISDE Giovani

Criteri condivisi per programmare e gestire le iniziative a livello sezionale



I I I .  C R I T E R I  O R G A N I Z Z A T I V I

Sostenibilità delle attività sezionali
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Promuovere iniziative territoriali a basso impiego di risorse (disponibilità gratuita di 

spazi, collaborazioni istituzionali )

Partecipare a eventi di terzi preferibilmente senza oneri (concordando con gli 

organizzatori la copertura delle eventuali spese o, in alternativa, prevedendo la partecipazione da remoto)

Valutare preventivamente gli impegni economici strordinari

Favorire la copertura esterna dei costi organizzativi (Le spese relative a sedi, ecm, 

attrezzature, servizi, viaggi e ospitalità dei relatori dovrebbero essere sostenute – per quanto possibile - dai 
soggetti ospitanti, dagli enti co-promotori)



I I I .  I N D I P E N D E N Z A  E  G A R A N Z I E  E T I C H E

Sponsor, partner e collaborazioni
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OBIETTIVO Coerenza con salute e ambiente; tutela dell’autonomia scientifica

PRINCIPI Integrità, trasparenza, precauzione, One Health – Planetary Health

AMMISSIBILITÀ Enti e soggetti con attività coerenti con i valori ISDE

ESCLUSIONI Danni gravi a salute/ambiente, greenwashing, interferenze

GOVERNANCE Comitato Scientifico e Giunta Esecutiva; eventuali esperti

PROCEDURA Screening, due diligence, decisione, accordo, monitoraggio

CONTROLLO No uso promozionale del nome; sospensione o revoca

La credibilità scientifica, etica e pubblica prevale su qualsiasi interesse economico.



I V .  R I C A M B I O  G E N E R A Z I O N A L E Giovani: dalla formazione all’opportunità
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10 motivi per entrare in ISDE

1. Acquisire competenze spesso marginali nella formazione 

universitaria.

2. Leggere i problemi ambientali con metodo medico-scientifico.

3. Entrare in una rete interdisciplinare.

4. Accedere a formazione e aggiornamento.

5. Partecipare a gruppi di lavoro e progetti.

6. Avvicinarsi alla ricerca e alle pubblicazioni.

7. Imparare a comunicare correttamente il rischio ambientale.

8. Approfondire la prevenzione primaria e i determinanti di salute.

9. Costruire un ambito di competenza distintivo.

10. Incidere sulla salute anche fuori dall’ambulatorio.

Per un giovane medico o 

professionista, ISDE può 

offrire soprattutto un ritorno 

formativo, scientifico, 

relazionale e progettuale. 

L’iscrizione, da sola, non 

produce un vantaggio 

professionale: il valore 

cresce con la partecipazione.



V .  A G E N D A  D I  A T T U A Z I O N E

Priorità operative 2026–2027
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Attivare il gruppo nazionale per la sostenibilità economica – linee
guida/vademecum

Mappare competenze e disponibilità dei soci

Promuovere ISDE Giovani

Condividere criteri economici e organizzativi con le Sezioni

Rafforzare adesioni, donazioni e fundraising etico



C O N C L U S I O N I

La direzione comune
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Più partecipazione.
Più capacità organizzativa.
La stessa indipendenza.

Sostenere l’organizzazione significa rendere possibile la missione ISDE.
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